
 
ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන  

නියයෝජිතායතනය (නාරා ආයතනය) 
තනතුරු පුරප්පාඩු 

 

 
ධීවර ජලජ සහ සාගර සම්පත් අමාත්‍ාාංශය යටතත් ඇති ජාතික ජලජ සම්පත් පර්තේෂණ හා සාංවර්ධන නිතයෝජිත්ායත්නය (නාරා 
ආයත්නය) ශ්‍රී ලාංකාතේ ජලජ සම්පත් පිළිබඳ විෂය සම්බන්ධතයන් පර්තේෂණ සාංවර්ධන හා කළමනාකරණ කටයුතු සිදුකරන හා 
සම්බන්ධීකරණය කිරීතම් වගකීම භාර ප්‍රධාන ජාතික ආයත්නය තේ. 
 
නාරා ආයත්නතේ පහත් සඳහන් පුරප්පාඩු වු ත්නතුරු සඳහා අදාල සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද සහිත් පුද්ගලයින්ට අවස්ථාව විවර තේ. 
 
 

 

අනු 

අංකය 
තනතුර හා පුරප්පාඩු ගණන, වයස, වැටුප් ක්‍රමය අදාල සුදුසුකම් 

01. යකාක්ස්යේන්, 

පුරප්පාඩු ගණන 01 

වයස 

අවු :18 ට තනා අඩු හා අවු :45 ට තනාවැඩි අය විය යුතුය. 

අභ‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන් සදහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ 

තනාතේ. 

වැටුප් ක්‍රමය 

තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් තේත් අාංකය හා මාසික වැටුප් 

පරිමාණය  

2025.01.01 දින සිට  

MA 2-2 - රු. (50,540–10×540–7× 630 – 4×1,080 - 

20×1,280– 90,270) 

තකතස් වුවද 2027.01.01 දින තත්ේ සිදු තකතරන බදවා 
ගැනීම් හා උසස් කිරීම් සඳහා වැටුප් තගවීම් කළමනාකරණ 
තස්වා චක්‍රතේඛ අාංක 1/2025 හි II උපතේඛනය පරිදි සිදු 
කළ යුතුය.  

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

1907 වානිජ හා නාවුක පණත්ට (Mercantile shipping act. 

1907) අනුව යාත්‍රා භාරකරුතවකු (Coxswain) වශතයන් ලබා 

ගත් තකාේස්තේන් ප්‍රවිණත්ා සහතිකයේ ලබා තිබීම හා ගිනි 

නිවීම ජීවීත් ආරේෂාව ප්‍රථමාධාර සම්බන්ධව පිලිගත් 

පාඨමාලාවේ හදාරා තිබීම.. 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

ඉහත් සදහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා 

තිබීම. 

 

 

 

 

02. එන්ජින් කාමර  කාර්ික ශිල්පි  

පුරප්පාඩු ගණන 01 

වයස 

අවු :18 ට තනා අඩු හා අවු :45 ට තනාවැඩි අය විය යුතුය. 

අභ‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන් සදහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ 

තනාතේ. 

වැටුප් ක්‍රමය 

තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් තේත් අාංකය හා මාසික වැටුප් 

පරිමාණය  

2025.01.01 දින සිට  

MA 2-2 - රු. (50,540–10×540–7× 630 – 4×1,080 - 

20×1,280– 90,270) 

තකතස් වුවද 2027.01.01 දින තත්ේ සිදු තකතරන බදවා 

ගැනීම් හා උසස් කිරීම් සඳහා වැටුප් තගවීම් කළමනාකරණ 

තස්වා චක්‍රතේඛ අාංක 1/2025 හි II උපතේඛනය පරිදි සිදු 

කළ යුතුය.  

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

ත්ෘතියික හා වෘත්ීය අධ‍ාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 

පිළිගන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්ීය පුහුණු ආයත්නයකින් 

නිකුත් කරන  ජාතික වෘත්ීය කුසලත්ා (N.V.Q.)  පහ (5) 

මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක තමෝටර් තබෝට්ටු  කාර්මික/ 

තමෝටර් තබෝට්ටු කාර්මික (බාහිර එන්ින්)  ේතෂ්ත්‍රතේ 

ප්‍රවීණත්ා සහතිකයේ ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

ඉහත් සදහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා 

තිබීම. 

 



 

 

 

සෑම ඉේුම්කරුතවේම, 

I. ශ්‍රී ලාංකාතේ පුරුවුසිතයකු විය යුතුය. 
 

II. ත්නතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරිම සඳහා තමන්ම දිවයිතන් ඕනෑම ප්‍රතද්ශයක තස්වය කිරීම සඳහා අවශ‍ වන 
කායික හා මානසික තයෝග‍ත්ාවතයන් යුේත් විය යුතුය. 
 

III. විශිෂ්ඨ චරිත්තයන් යුේත් විය යුතුය. 
 

IV. නාරා ආයත්නතයහි කාර්ය මණ්ඩලයට බලපාන තපාදු නීතිවලට යටත් විය යුතුය 
 

ඉහත් ත්නතුරු සඳහා තත්රි පත්වන්නන් තස්වක අර්ථසාධක අරමුදලට හා තස්වක භාරකාර අරමුදල හිමිකම් කියනු ඇත්. ඒ අනුව 
මාසික වැටුතපන් 10% ේ තස්වක අර්ථසාධක අරමුදලට දායක කළ යුතු වන අත්ර, නිතයෝජිත්ායත්නය විසින් ස්වකීය සම්පත්වලින් 
වැටුතපන් 15% ේ අරමුදලට දායක කරනු ඇත්. තස්වක භාරකාර අරමුලට දායක වශතයන් වැටුතපන් 3 % ේ වන දායක මුදලේ 
නිතයෝජිත්ායත්නය විසින් එම අරමදලට දායක කරනු ඇත්. 
 
ත්නතුරට අදාල මුලික අධ‍පන හා වෘත්ිය සුදුසුකම් සනාථකර ගැනීම සදහා එම සහතික වල පිටපත් සහ උප්පැන්න සහතිකතේ 

පිටපත්ේ ද සමඟ ඥාීන් තනාවන නිර්තද්ශයකයන් තදතදතනකුතේ නම් සහ ලිපිනයන්ද, සම්බන්ධ කර ගත් හැකි දුරකථන අාංකයන්ද 

සහිත්ව නාරා තවබ් අඩවිතේ පළවන ආදර්ශ අයදුම්පත්  අනුව පිළියල කරන ලද ජීව දත්ත් ඇතුළත් අයදුම්පත්‍රය 2025 යදසැම්බර් මස 

15 දින තහෝ එදිනට තපර පහත් සඳහන් ලිපිනයට ලියාපදිාංචි ත්ැපෑතලන් තයාමු කළ යුතුය. අයදුම්කරන ත්නතුර ලියුම් කවරතයහි 

ඉහළ වම් තකළවතරහි පැහැදිලිව සඳහන් කළ යුතුය. 

තවද අයදුම්කරුවන් යකටි ලැයිස්තුගත කිරියම් අයිතිය නාරා ආයතනය සතුය. 

රාජ‍ ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩල,සාංස්ථා තහෝ තදපාර්ත්තම්න්තුවල ස්ිර තස්වතේ නියුතු ඉේුම්කරුවන් විසින් ඉේුම් පත්‍ර ආයත්න 

ප්‍රධානීන් මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

අධයක්ෂ ජනරාල්ප 

ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ හා සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

කාක දුපත, 

මට්ටක්ුලිය, 
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