
 

 

ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

(නාරා ආයතනය) 

තනතුරු පුරප්පාඩු 

 
 
ධීවර,ජලජ සහ සාගර සම්පත් අමාත්‍ාාංශය යටතත් ඇති ජාතික ජලජ සම්පත් පර්තේෂණ හා සාංවර්ධන 
නිතයෝජිත්ායත්නය (නාරා ආයත්නය) ශ්‍රී ලාංකාතේ ජලජ සම්පත් පිළිබඳ විෂය සම්බන්ධතයන් පර්තේෂණ සාංවර්ධන 
හා කළමනාකරණ කටයුතු සිදුකරන හා සම්බන්ධීකරණය කිරීතම් වගකීම භාර ප්‍රධාන ජාතික ආයත්නය තේ. 
නාරා ආයත්නතේ පහත් සඳහන් පුරප්පාඩු වු ත්නතුරු සඳහා අදාල සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද සහිත් පුද්ගලයින්ට 
අවස්ථාව විවර තේ. 

 

01 අධයක්ෂ ජනරාල් (තනතුරු 01)  

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

01 විද‍ාව/කෘෂිකර්මය/ව‍ාපාර පරිපාලනය/රාජ‍ පරිපාලනය/වානිජ‍ තහෝ තවනත් අදාල විෂය කතෂ්ත්‍රයකින් 

විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් උපාධියක ලබා තිබීම. 

සමග 

ඉහත් විෂය කතෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියක(Postgraduate Degree) ලබා තිබීම තහෝ කළමනාකරණය පිළිබදව 

පිළිගත් වරලත් වෘත්ීය ආයත්නයක පූර්ණ සාමාජිකත්වය ලබා තිබීම. 

                                                                                  සහ 

උපාධි සුදුසුකම් ලබා ගැනීතමන් පසුව රාජ‍ සාංස්ථාවක , ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක තහෝ තපෞද්ගලික අාංශතේ 

ආයත්නයක කළමනාකරණ මට්ටතම් ත්නතුරක අවම වශතයන් වසර 18 ක පළපුරුද්ද (අවම වශතයන් මින් වසර 

05 ක වත් තජ‍ෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටතම් විය යුතුය.)  

                                                                                 තහෝ 

02 විද‍ාව/කෘෂිකර්මය/ව‍ාපාර පරිපාලනය/රාජ‍ පරිපාලනය/වානිජ‍ තහෝ තවනත් අදාල විෂය කතෂත්‍රයකින් 

විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් උපාධියක ලබා තිබීම. 

                                                                               සමඟ 

ඉහත් විෂය කතෂ්ත්‍රයකින් තහෝ තවනත් අදාල විෂය කතෂත්්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියක ලබා තිබීම.  

                      සහ 

ආචාර්ය උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසුව රාජ‍ සාංස්ථාවක,ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩලයක තහෝ තපෞද්ගලික අාංශතේ 

ආයත්නයක තජ‍ෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටතම් ත්නතුරක අවම වශතයන් වසර 05 ක විශිෂ්ඨ තස්වා වාර්ත්ාවක හිමි 

නිලධාරියකු වශතයන් පළපුරුද්ද ලබා තිබීම. 

වයස - බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වයස අවුරුදු 35 ට තනා අඩු හා    අවු.55 ට  තනාවැඩි විය යුතුය.  

           

වැටුප් ක්‍රමය. 

තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් තකත් අාංකය හා මාසික වැටුප් පරිමාණය 

HM 2-3 - 1/2025: රු. 173,000 – 12 x රු.4850 = රු.231,200/- 

 

(2027.01.01 දින තත්ක සිදු තකතරන බදවා ගැනීම් හා උසස් කිරීම් සඳහා වැටුප් තගවීම් කළමනාකරණ තස්වා 
චක්‍රතේඛ අාංක 1/2025 හි II උපතේඛනය පරිදි සිදු කරනු ලබයි.) 

යවනත් දීමනා :- තමම තස්වා ඛාණ්ඩයට හිමි,රජය විසින් අනුමත් අදාල තවනත් දීමනා ද තගවනු ලැතේ. 



 

02. අධයක්ෂ පාලන හා මානව සම්පත් (තනතුරු 01) 

 

අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් 

විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ ව‍ාපාර පරිපාලනය/ 

රාජ‍ පරිපාලනය/ වාණිජ‍ තහෝ ත්නතුරට අදාල විෂය කතෂ්ත්‍රතේ තවනත් උපාධියක ලබා තිබීම. 

සමඟ 

අදාළ කතෂ්ත්‍රයකින්  පශ්චාත් උපාධියක (Postgraduate Degree) ලබා තිබීම තහෝ ත්නතුරට අදාල විෂය කතෂ්ත්‍රයට 

ගැලතපන්නා වූ පිලිගත් වරලත් වෘත්ීය ආයත්නයක පූර්ණ සාමාජිකත්වය ලබා තිබීම. 

                                                                       සහ 

රජතේ, රාජ‍ සාංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, ව‍වස්ථාපිත් ආයත්නයක  තහෝ පිළිගත් තපෞද්ගලික 

ආයත්නයක“කළමනාකාර මට්ටතම්” ත්නතුරක අවම වශතයන් අදාල විෂය කතෂ්ත්‍රතේ වසර දහතුන (13) ක 

පළපුරුද්දක ලබා තිබීම. 

 වැටුප් ක්‍රමය:  

HM 1-3 - රු. 152,500– 15 × රු.4,100 – රු.214,000 

 (2027.01.01 දින තත්ක සිදු තකතරන බදවා ගැනීම් හා උසස් කිරීම් සඳහා වැටුප් තගවීම් කළමනාකරණ තස්වා 
චක්‍රතේඛ අාංක 1/2025 හි II උපතේඛනය පරිදි සිදු කරනු ලබයි.) 

යවනත් දීමනා :- තමම තස්වා ඛාණ්ඩයට හිමි,රජය විසින් අනුමත් අදාල තවනත් දීමනා ද තගවනු ලැතේ. 

වයස :අවු 35 ට තනාඅඩු සහ හා අවු 55 ට තනාවැඩි විය යුතුය.  

පත්ීයම් ස්වභාවය :- තමම ත්නතුරු ද්විත්වයම ස්ිර,තස්වක අර්ථසාධක අරමුදල හා තස්වා නියුකතිකයන්තේ 
භාරකාර අරමුදේ සඳහා හිමිකම් සහිත්ය. 

යපාදු කරුණු :  

සෑම ඉේුම්කරුතවක ම, 

i  ශ්‍රී ලාංකාතේ පුරවැසිතයකු විය යුතුය. 

ii ත්නතුරට  පැවැතරන කාර්යන් මැනවින් ඉටු කිරිම සදහා තමන්ම දිවයිතන් ඔනෑම  ප්‍රතද්ශයක තස්වය කිරිම සදහා 
අවශ‍ වන කායික හා මානසික තයෝග‍ත්ාවතයන් යුකත් විය යුතුය. 

iii විශ්ෂ්ට චරිත්තයන් යුකත් විය යුතුය.  

 

 

 

 



අයදුම්කරන පිලියවළ 

සියළුම අයදුම්කරුවන් ඥාීන් තනාවන නිර්තද්ශකයන් තදතදතනකුතේ නම් හා ලිපිනයන් සමග ඔබතේ සම්පුර්ණ 

ජීව දත්ත් පත්‍රිකාව, මුලික අධ‍ාපන,වෘත්තිය සුදුසුකම් හා තස්වක පළපුරුද්ද සනාථකරන සහතික වල පිටපත් සහ 

උප්පැන්න සහතිකතේ පිටපත්ක ද සමඟ 2026 යනාවැම්බර් 10 වන දින තහෝ එදිනට ප්‍රථම ලැතබන තස් ලියාපදිාංචි 

ත්ැපෑතලන් අධයක්ෂ ජනරාල්,ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය, කාක 

දුපත,මට්ටක්ුලිය, යකාළඹ 15 යන ලිපිනයට එවීමට පියවර ගත් යුතුය.අයදුම් කරන ත්නතුර ලියුම් කවරතයහි 

ඉහළ වම් තකළවතරහි පැහැදිලිව සඳහන් කළ යුතුය. 

වුහගත් සම්මුඛ පරීකෂණයන්හි දී  ලකුණු ලබාදීම පහත් පරිදිතේ. 
අදාල අතිතර්ක පළපුරුද්ද සදහා                              ලකුණු   30  
අදාළ අතිතර්ක අධ‍ාපන / වෘත්ීය සුදුසුකම් සදහා  ලකුණු   30 
අතනකුත් කාර්යය සාධනයන් හා කුසලත්ා සදහා      ලකුණු   15  
සම්මුඛ පරිකෂණතේදි කාර්ය සාධනය                    ලකුණු    25 

මුළු ලකුණු ගණන                                                             100      
 

රාජ‍ ව‍වස්ථාපිත් මණ්ඩල,සාංස්ථා තහෝ තදපාර්ත්තම්න්තුවල ඉේුම්කරුවන් ත්ම අයඳුම්පත්  අදාළ ආයත්න 

ප්‍රධානීන් මඟින් ඉදිරිපත් කළ යුතු අත්ර, ආයත්න ප්‍රධානීන් මඟින් එවනු තනාලබන, ප්‍රමාද වී ලැතබන, අසම්පූර්ණ 

හා අපැහැදිලි අයඳුම්පත් දැනුම්දීමකින් තත්ාරව ප්‍රතිකතෂ්ප කරනු ලැතේ. 

 

 

අධයක්ෂ ජනරාල් 

ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

කාක දුපත, 

මට්ටක්ුලිය,යකාළඹ - 15 

011 – 2521000 / 2521006 

(www.nara.ac.lk) 
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